@2 st m® 6‘7@0 COMUNE DI DANTA DI CADORE

AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI SERVIZIO DI SUPPORTO AL RESPONSABILE
UNICO DEL PROCEDIMENTO DI APPALTI DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI PUBBLICI.

il RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO DEL COMUNE DI AGRA

Vista

la determinazione del Resp.le dell’Area Tecnica Manutentiva n. 66 dell’8 ottobre 2015 di
approvazione dell’avviso pubblico per la selezione di soggetti qualificati per 'affidamento di incarico
professionale relativo all’attivita di supporto al R.U.P. nella realizzazione delle opere pubbliche
previste nel relativo programma approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 in data 30
luglio 2015;

AVVISA

Articolo 1 - Finalita

|| Comune di DANTA DI CADORE, intende conferire I'incarico di Supporto al R.U.P., con I'obiettivo di
assicurare le adeguate competenze professionali nel corso dell’'espletamento delle attivita
progettuali.

Articolo 2 — Oggetto dell’incarico e sede di svolgimento
La figura professionale oggetto della selezione é:
e Supporto al R.U.P.

Si riportano a seguire le principali mansioni da svolgere fermo restando che ulteriori competenze

potranno essere definite successivamente:

- predisposizione atti indizione gara di appalto: lettera d’invito, istanze e relativo atto di
approvazione e verifica capitolato;

- informazioni e risposte a quesiti dei concorrenti; :

- partecipazione in qualita di componente o segretario della Commissione alla gara di appalto;

- redazione dei verbali di gara e degli atti di affidamento, contratto compreso;

- redazione eventuali lettere di esclusione;

- redazione della lettera all’aggiudicatario;

- adempimenti relativi alla eventuale verifica di anomalia dell’offerta;

- redazione degli atti per la verifica

guant’altro si dovesse rendere necessario per il completamento della procedura di affidamento delle

opere.

Sede di svolgimento dell’incarico & il comune di DANTA DI CADORE.
Il compenso spettante per gli incarichi di cui al presente art. 2, risulta determinato in € 1.200,00
Compreso di IVA ritenute di legge e quant’altro tutto incluso e niente escluso.

Articolo 3 — Requisiti per I'ammissione

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti al
momento della presentazione della domanda:

Requisiti di ammissibilita

1) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea;

2) Non esclusione dell’elettorato attivo;

3) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti in corso;



4) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

5) Essere muniti di patente di guida ed autovettura;

6) Esperienza minimo biennale con compiti di incarico di supporto al r.u.p.

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta:

Per 'ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare una domanda sottoscritta,

utilizzando il modello “allegato A” al presente bando, al quale allegare:

- un dettagliato curriculum vitae et studiorum con firma autografa in formato europeo;

- la copia di un documento di riconoscimento valido.

| titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi dei legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia, o in fotocopia

accompagnata da dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorieta resa ai sensi

degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000.

La mancata produzione della documentazione sopra indicata comportera la esclusione della

candidatura. Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno, inoltre, dichiarare

il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

La presentazione di domanda priva della firma del richiedente comportera I'esclusione dalla

selezione. Il possesso dei requisiti di ammissione, richiesti all’art. 3 del presente bando e dei requisiti

utili alla definizione del punteggio di cui al’art. 5 deve essere dichiarato con autocertificazione resa ai

sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, utilizzando il modello “allegato B” al presente

bando. La mancata produzione della documentazione sopra indicata comportera la esclusione della

candidatura. Il Comune di DANTA DI CADORE potra richiedere in qualunque momento i documenti

idonei a comprovare la validita e la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. Le

domande devono pervenire unicamente a mezzo elettroniga all’wdlrlzz% dell’ente:
corunt, doDaolicadsz @ye ientro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno__

Articolo 5 — Modalita e criteri di selezione
La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti all'art. 3 avverra sulla base della
valutazione del curriculum. La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione di
selezione che procedera alla formulazione di una graduatoria sulla base dei criteri indicati nella sotto
riportata griglia di valutazione-ammissibilita. La commissione provvedera prioritariamente alla
verifica:

» del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 4;

» dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 3.
Non saranno ammesse alla valutazione le domande:
o prive di sottoscrizione;
¢ presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilita richiesti di cui all’art.3 e/o
pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a
quanto richiesto.
Il responsabile dell’ufficio comporra ia lista dei soggetti valutati ammissibili. Si procedera quindi alla
valutazione dei titoli del curriculum. La selezione avverra esclusivamente sulla base dei titoli.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
TOTALE MAX
Valutazione titoli e curriculum

- attivita prestata presso enti locali, province e regioni con Yinquadramento nella categoria
giuridica “D” (o equivalente), con specifica attivita prestata all'interno dell’area/unita appalti :
fino a 5 anni: punti 3
per ogni anno ulteriore: 1 punto per ciascun anno.

- Attivita prestata in qualita di supporto al r.u.p. presso amministrazioni pubbliche (statali, enti
locali, regioni, province):



1 punto per ogni incarico conferito.
- Attivita di docenza in materia di appalti: 5 punti.

Articolo 6 — Graduatoria
Al termine della procedura di selezione sara redatta, salvo ricorsi, una graduatoria che verra
approvata dal responsabile di area.

Articolo 7 - Rapporto contrattuale

Il rapporto contrattuale ¢ finalizzato al compimento dell’aggiudicazione e assegnazione dei lavori. Il
compenso spettante per il servizio & determinato in € 1.200.00 comprensivo di IVA, rimborso spese,
assicurazione, ritenute di legge e quant’altro, tutto incluso e nulla escluso e nulla a che pretendere
oltre quanto sopra pattuito.

Articolo 8 — Disposizioni finali
Il Comune di DANTA DI CADORE si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente.

Awviso a suo insindacabile giudizio dandone pubblica comunicazione. La partecipazione alla selezione
di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del presente avviso.

IL RESP- DEL SERVIZIO

f.to Casanova Borca p-.e. Marco




